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Informácia o pokroku za rok 2025 v realizácií hlavných ak<vít: 

 
Projekt je zameraný na zlepšenie prístupu k zamestnaniu a ak<vačným opatreniam pre 
uchádzačov o zamestnanie. V podmienkach Prešovského kraja, ktoré sú z hľadiska uplatnenia 
sa na trhu práce dlhodobo náročnejšie, predstavuje realizácia ak<vít zvýšenú výzvu. Napriek 
tomu sa nám podarilo dosiahnuť viditeľný posun v kvalite poskytovaných služieb, aj v efek<vite 
práce s klientami, čo potvrdzuje vhodné nastavenie projektových postupov. 
 
Kľúčovým prvkom úspešnej realizácie projektu je akOvna spolupráca so subjektami verejnej 
správy, neziskovými organizáciami a zamestnávateľmi v regióne. Prostredníctvom intenzívnej 
komunikácie, výmeny informácií a koordinácie činnosO sme dokázali flexibilnejšie reagovať na 
špecifické potreby klientov a vytvárať komplexnejšie formy podpory smerujúce k ich 
začleneniu do pracovného procesu. 
 
V rámci projektu sa nám darí akOvne vyhľadávať a oslovovať nových klientov, s ktorými sme 
postupne budovali vzťahy založené na dôvere, otvorenos< a individuálnom prístupe. Tieto 
vzťahy majú zásadný význam pre zvýšenie mo<vácie klientov, ich pripravenosť zapojiť sa do 
ak<vačných opatrení a prekonávať bariéry spojené so vstupom na trh práce, ktoré sú v 
Prešovskom kraji výraznejšie. 
 
Do projektu bolo celkovo zaradených 99 klientov. Z tohto počtu sa podarilo 9 klientom získať 
zamestnanie na základe pracovnej zmluvy. U ďalších 6 klientov za<aľ prebieha overovanie 
splnenia merateľného ukazovateľa, pričom predpokladáme, že podmienky zamestnania na 
pracovnú zmluvu splnia. Uvedené výsledky považujeme, vzhľadom na regionálne špecifiká a 
obmedzené pracovné príležitos< v Prešovskom kraji, za významný posun a dôkaz efekOvnej 
práce s klientami. 
 
 


